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| SKYRIUS
IVADAS

Jonavos politechnikos mokykla yra vieSoji profesinio mokymo jstaiga, jsteigta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2000 m. balandzio 21 d. jsakymu Nr. 472 , D¢l profesiniy
mokykly tinklo optimizavimo®, reorganizavus Jonavos chemiky mokyklg ir Jonavos Statybininky
mokykla. [staigos teisiné forma — viesSoji jstaiga. [staigos priklausomybé — valstybiné. [staigos savininkas
— Lietuvos Respublika. Istaigos savininko turtines ir neturtines teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — Svietimo mokslo ir sporto ministerija), kodas
188603091, adresas — A. Volano g. 2/7, LT-01516 Vilnius. Jstaigos grupé — profesinio mokymo jstaiga.
Mokymo kalba — lietuviy.

Istaiga turi Gikinj, finansinj, organizacinj bei teisinj savarankiSkuma, jstatymy nustatyta veikimo,
iniciatyvos bei sprendimy priémimo laisve. Istaiga turi herbinj antspauda su savo pavadinimu bei
saskaitas bankuose, turi savo atributika, atitinkancia jos pagrinding veiklos srit].

Adresas: Kauno g. 75, LT-55179, Jonava

Tel/faksas: +370 349 52968, +370 607 40458

El. pastas: jpm@jpm.lt, internetiné svetainé: www.jpm.It

Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos — Jstaigos taryba (kolegialus valdymo organas),
Istaigos taryba (savivaldos institucija), Mokyklos mokytojy susirinkimas, Mokyklos mokiniy taryba.

Mokykla yra vienintelé profesinio mokymo jstaiga Jonavos rajone, kurioje mokosi apie 500
mokiniy. Atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, jmoniy pageidavimus bei rekomendacijas parengtos ir
licencijuotos 48 profesinio mokymo programos.

Mokyklos pastatas pastatytas 1972 metais. 2014 metais pastatytos naujos mokomosios dirbtuves.
Bendras patalpy plotas 6621,17 m>. Mokykloje yra bendrojo ugdymo mokomuyjy dalyky kabinetai bei
mokomosios dirbtuvés. Be to, yra sporto salé, akty salé, biblioteka su skaitykla, valgykla. Mokykloje
veikia du skyriai: gimnazijos skyrius ir profesinio mokymo skyrius. Mokykla jgyvendina pagrindinio
ugdymo antros dalies, vidurinio ugdymo kartu su profesiniu mokymu, pirminio ir testinio mokymo bei
suaugusiyjy profesinio mokymo modulines programas.

Il SKYRIUS
BENDROSIOS PLANAVIMO NUOSTATOS

Strateginio plano paskirtis

Jonavos politechnikos mokyklos (toliau — Mokykla) 2026-2030 mety strateginis planas yra
pagrindinis ilgalaikis jstaigos veiklos planavimo dokumentas, kuriuo apibréziamos Mokyklos veiklos
kryptys, prioritetai, tikslai ir uzdaviniai, siekiant nuoseklaus ir tvaraus vystymosi, aukStos ugdymo
kokybés bei efektyvaus istekliy panaudojimo.

Sis planas nustato, kaip Mokykla jgyvendins savo misija ir vizija, atsizvelgdama j valstybés,
regiono, vietos bendruomenés ir darbo rinkos poreikius, Svietimo politikos pokycius, bei kaip prisidés
prie Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2050 tiksly jgyvendinimo.

Strateginio plano paskirtis — sudaryti saglygas Mokyklai kryptingai tobulinti profesinio mokymo
kokybe, skatinti mokymosi visg gyvenimg kultiira, stiprinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais,
verslo jmonémis ir savivaldybés institucijomis, uztikrinti atviruma, jtraukt; bei Svietimo prieinamumg
visiems besimokantiesiems.

Strateginio plano rengimo principai

Strateginio plano rengimas grindZiamas §iais principais:



Atvirumo ir partnerystés — uZztikrinamas bendruomenés, rajono savivaldybés, verslo jmoniy,
socialiniy partneriy ir kity suinteresuoty Saliy jsitraukimas;

Tvarumo ir atsakomybés — visos veiklos planuojamos laikantis aplinkosaugos, socialinés
atsakomybés ir ekonominio efektyvumo principy;

Kokybés ir inovatyvumo — prioritetas teikiamas moderniam ugdymo turiniui, technologiniams
sprendimams ir kiirybiskiems mokymo metodams;

Lygiy galimybiy — sudaromos vienodos sglygos visiems besimokantiesiems, nepriklausomai nuo
Juy amziaus, gebéjimy ar socialinés padéties;

Veiklos testinumo ir nuoseklumo — naujas strateginis laikotarpis grindziamas 2021-2025 m. plano
pasiekimais ir identifikuotais tobulintinais aspektais.

Teisinis ir strateginis pagrindas

Rengiant Jonavos politechnikos mokyklos 2026-2030 m. strateginj plana, vadovautasi Siais
pagrindiniais teisés aktais, strateginiais dokumentais ir rekomendacijomis:

Lietuvos Respublikos Konstitucija;

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu,

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu,

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu,

Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos strateginiais dokumentais;

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2050%;

Nacionaliné Svietimo plétros programa 2021-2030 m.;

Lietuvos zaliojo kurso gairémis ir darnaus vystymosi tikslais (JT DVT);

Geros mokyklos koncepcija;

Mokyklos jstatais, vidaus teisés aktais, veiklos kokybés jsivertinimo ir iSoriniy audity rezultatais,
bendruomenés nariy pasiiilymais.

Strateginio plano rengimo procesas

Strateginj plang parengé Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2025 m. kovo 12 d.
isakymu sudaryta darbo grupé. | rengimo procesg jsitrauké administracijos atstovai, mokytojai, mokiniy
tarybos nariai, tévy atstovai, socialiniai partneriai.

Rengiant plang buvo:

e Atlikta iSorinés ir vidinés aplinkos analize, remiantis SSGG metodu;

e Jvertinti 2021-2025 m. strateginio plano jgyvendinimo rezultatai,

e Surinkta bendruomenés apklausy ir diskusijy informacija;

¢ |dentifikuotos pagrindinés valstybés, regiono ir Salies Svietimo bei ekonomikos tendencijos;

e Parengti strateginiai tikslai, uZdaviniai ir priemonés, numatyti jy vertinimo Kkriterijai ir

atsakomybeés.

Strateginio plano jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo tvarka

Strateginis planas jgyvendinamas per metinius veiklos planus, kurie detalizuoja priemones,
iSteklius ir atsakomybeg. Plano jgyvendinimo pazanga vertinama kasmet, o tarpinis vertinimas atliekamas
2028 m. Sickiama nuolatinés atskaitomybés ir vieSumo — rezultatai teikiami Mokyklos tarybai, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai ir vieSinami Mokyklos svetainéje.

Stebésena vykdoma vadovaujantis Siais principais:

¢ Rezultatyvumo — vertinamas tiksly pasiekimo lygis;

e Testinumo — vertinama ilgalaiké pazanga ir nuoseklumas;



e Skaidrumo — uztikrinamas duomeny vie$umas ir objektyvumas;
e Refleksyvumo — numatoma veiklos analiz¢ ir tobulinimo priemoniy taikymas.

111 SKYRIUS
FILOSOFIJA, VIZIJA, MISIJA, VERTYBES

Filosofija:

Neuztenka zinoti — reikia panaudoti Zinias;
NeuZtenka egzistuoti — reikia biiti;
Neuztenka noréti — reikia veikti.

Vizija: Atvira, lanksti, patraukli, nuolatos besimokanti ir auganti organizacija, puoseléjanti savitg
kulttira, pagrista pasitikéjimu ir atsakomybe, suteikianti galimybes kiekvieno nario saviraiskai.

Misija: Ruosti kvalifikuotus, darbo rinkos poreikius atitinkanc¢ius specialistus, sudarant galimybes
mokiniams kartu su profesine kvalifikacija jgyti vidurinj iSsilavinima, gebancius integruotis i Salies ir
Europos Siuolaiking darbo rinkg. Kurti aplinka, kurioje formuotysi nebijanti pokyc¢iy, laisva ir atsakinga
asmenybe, suvokianti mokymosi visg gyvenimag svarbg.

Vertybés:

Atsakomybé — uZ savo veiksmus, sprendimus ir rezultatus.

Atvirumas — naujoms idéjoms, pokyc¢iams ir partnerystei.

Pasitikéjimas — bendruomenés pagrindas ir s¢kmingos veiklos salyga.
Iniciatyva — kiirybiskas pozitiris, gebéjimas imtis veiksmy.
Bendradarbiavimas — veikimas drauge, siekiant mokinio pazangos.
Mokymasis visg gyvenimg — nuolatinis asmeninis ir profesinis augimas.



IV SKYRIUS

PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS,
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

PRIORITETINES MOKYKLOS VEIKLOS KRYPTYS:

| prioritetas MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBES GERINIMAS
Il prioritetas | PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KURIMAS
11 prioritetas | MOKYKLOS VIESINIMAS, [VAIZDZIO FORMAVIMAS

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAL:

Eil. Strateginiai tikslai Uzdaviniali

Nr.

1. | Gerinti ugdymo kokybe, uztikrinant | UZztikrinti ugdymo kokybg ir jos veiksminguma,
kiekvieno mokinio pazangg ir tobulinant ugdymo turinj, didinant mokymo(si)
salygas pasiekti galimg aukS¢iausiag | patraukluma.
i8silavinimo lygj. UZztikrinti vykdomy profesinio mokymo programy atitiktj

darbo rinkos bei mokymosi visa gyvenima poreikius.
Vykdyti mokykloje tiriamaja veikla.

Aktyvinti savivaldos institucijy bei metodiniy grupiy
veikla, siekiant bendruomenés nariy lyderystés raiskos.

2. | Teikti mokiniui/ mokiniams Teikti pedagogine ir socialing pagalba mokiniams.
efektyvig ir savalaike pagalba. Teikti kokybiska ir savalaike informacijg mokiniams ir jy

tévams.
Sistemingai jgyvendinti karjeros ugdymo ir profesijy
paZinties veiklas.

3. | Uztikrinti mokyklos bendruomenés | Tobulinti pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimasi ir kvalifikacija ir kompetencijas.
aktyvumg, didinti motyvacijg. Stiprinti mokyklos veiklos isivertinima.

4. | Kurti patrauklia, saugia, inovatyvia | Atnaujinti/ modernizuoti mokymo(si) patalpas, baze,
bei technologijomis grjsta mokymosi | mokomajg jrangg bei priemones.
aplinka. Uztikrinti saugig ir jtraukiancig aplinka.

5. | Stiprinti mokyklos patrauklumg ir Plétoti mokyklos informacing sistema bei vieSuosius
jvaizdj. rySius.

Stiprinti mokyklos ir siilomy profesijy patraukluma
rajono, regiono ir respublikos lygmeniu, didinant
paklausa ir reputacija tikslinése auditorijose.




V SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO PRIEMONES IR VERTINIMO KRITERIJAI

| prioritetas. MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBES GERINIMAS

1 strateginis tikslas. Gerinti ugdymo kokybe, uztikrinant kiekvieno mokinio pazangg ir salygas pasiekti auks¢iausig i$silavinimo lygj.

UZdavinys Priemonés Vertinimo Kriterijai Kriteriju reik§mé/ rezultatas Atsakingi Resursai
asmenys
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1.1. uzdavinys. | 1.1.1. priemoné. Profesinio | Programy atnaujinimo daznumo 1 1 1 1 1 M
SR ) : o okyklos
Uztikrinti mokymo inovatyviy rodikliai, vnt. . .
Y. administracija
ugdymo kokybe | programy atnaujinimas.
ir jos 1.1.2. priemoné. Sudaryta galimybé mokiniams 25 30 30 35 35
veiksminguma, | Bendradarbiavimas su vykdyti praktinj mokyma Pavaduotojas
tobulinant sektoriniais praktinio sektoriniuose praktinio mokymo ugdymui,
ugdymo turinj, | mokymo centrais ir centruose, vnt. praktinio
didinant jmonémis, stiprinant Sudaryta galimybé mokiniams 120 125 125 | 130 130 mokymo
mokymo(si) profesinj praktinj mokyma. vykdyti praktinj mokyma (praktika) vadovas
patraukluma. Jmongse, Vnt. Mokvklos
1.1.3. priemoné. Moduliniy | Kasmet uZpildyty VF profesinio 93 93 93 95 95 e yKie
L ; A Priémimo j finansinés
profesinio mokymo mokymo viety rodiklis, proc. . v
profesing 1€Sos ir
programy patrauklumo y oy e e
T e mokykla zmogiskieji
vertinimas pagal stojanéiyjy : g T
. . darbo grupé 1Stekliai
paklausa ir konkurencija.
1.1.4. Neformaliojo $vietimo | Neformaliojo §vietimo programy 6 7 7 8 8
veikly pasiiilos plétra, pasitilos skaicius, vnt./ mokslo
uztikrinant prieinamuma metais. Pavaduotojas
skirtingoms mokiniy Mokiniy dalyvavimo neformaliojo 85 85 90 90 95 ugdymui
grupéms. Svietimo veikloje pasitenkinimo
rodikliai, proc.
1.1.5. priemoné. Mokiniy, sékmingai baigusiy 80 80 85 85 85 Pavaduotojas
Personalizuoto ugdymo profesinio mokymo programas ugdymui,
stiprinimas, siekiant rodikliai, proc. profesinio




kiekvieno mokinio pazangos. | Mokiniy, s¢kmingai baigusiy 55-60 | 60-65 | 65-70 | 70-75 | 70-75 mokymo,
pagrindinio bei vidurinio ugdymo gimnazijos
programas rodikliai, proc. skyriaus
Mokymosi sutar¢iy nutraukimo 20 20 15 25 20 vedéjai
rodikliai, proc.
Mokiniy, baigusiy profesinio 60 60 65 65 65
mokymo programas jsidarbinimo
pagal jgyta kvalifikacijg rodikliai,
proc.
Mokiniy pazangos rezultaty 0,5 0,5 1 1 1
geré¢jimo rodikliai (vidurkis arba
proc.)
Mokiniy lankomumo geré¢jimo 0,5 0,5 1 1 1
rodikliai, proc.
1.1.6. priemoné. Virtualiy ir | Pamoky organizavimas 60 60 75 75 75 .
U . L . . Pavaduotojas
netradiciniy ugdymo(si) netradicinése aplinkose, mokytojy :
. _ e ugdymui,
aplinky kiirybiskas proc. rofesinio
naudojimas. Mokytojy parengtos mokomosios 35 35 35 35 35 P
o, S mokymo,
medZiagos talpinimas Moodle . ..
ot ) gimnazijos
aplinkoje, mokytojy proc. skvriaus
Mokiniy naudojimasis virtualia 35 35 | 35 | 40 | 40 yrau
. . .. vedéjai
mokymo(si) aplinka, mokiniy proc.
1.2. uzdavinys. | 1.2.1. priemoné. Lanksciy Mokiniy, baigusiy profesinio 70 70 72 72 73 Pavaduotojas
UZztikrinti ugdymo formy taikymas mokymo programas, jsidarbinimo ugdymui,
vykdomy profesiniame mokyme. dalis proc. profesinio
profesinio Pameistrystés forma besimokanciy 6 6 7 7 7 mokymo
mokymo mokiniy rodikliai, vnt. skyriaus
programy Sudaryty naujy bendradarbiavimo 2 2 2 3 3 vedéjas,
atitiktj darbo sutar¢iy su darbdaviais skaicius, praktinio
rinkos bei vnt. mokymo
mokymosi visg vedéjas
gyvenimg 1.2.2. priemoné. Mokiniy Profesinio meistriSkumo konkursy 2 3 3 4 4 Pavaduotojas
poreikius. profesiniy kompetencijy dalyviy skaicius, vnt. ugdymui,




tobulinimas. Mokiniy dalyvavimo 15 15 15 15 15 profesinio
tarptautiniuose mobilumo mokymo
projektuose dalis, vnt. skyriaus
Kviestiniy praktikos meistry / 2 2 2 3 3 vedéjas,
verslo lektoriy, jmoniy atstovy praktinio
praktiniy uzsiémimy apimtis, vnt. mokymo
— . vadovas,
Mokiniy c@lyvawmgs parodoge? . 5/15 | 5/15 | 6/15 | 6/15 | 6/15 projekty
konferencijose, mugése, renginiy ir vadovas,
mokiniy sk. vnt. karjeros
Darbo rinkos jzvalgy stebésenos ir 1 1 1 1 1 specialistas
integravimo domeny analizé, vnt.
1.3. uzdavinys. | 1.3.1. priemoné. Mokiniy Mokiniy adaptacijos ir 80 85 85 85 85
Vykdyti tiriamoji veikla. pasitenkinimo mokykla apklausos
mokykloje rodikliai, proc. Pavaduotoias
tiriamajg veikla. Mokiniy pasitenkinimo pasirinkta 80 85 85 85 85 uad muij
profesija apklausos rodikliai, proc. si?:h)cglo a's
Mokiniy anketinés apklausos dél 80 | 80 | 85 | 8 | 8 | Moo
istaigoje teikiamy profesinio
mokymo paslaugy efektyvumo, pedagogas
rezultatyvumo ir kokybés rodikliai,
proc.
1.3.2. priemoné. Jstaigos Istaigos darbuotojy pasitenkinimo 85 85 85 85 85 Asmuo,
darbuotojy, darbdaviy ir darbe apklausos rodikliai, proc. atsakingas uz
socialiniy partneriy tiriamoji jstaigos vidaus
veikla. kontrole,
profesinio
mokymo
Darbdaviy, socialiniy partneriy 65 65 70 70 70 skyriaus
griztamojo rysio dél mokiniy vedé¢jas,
parengimo apklausos rodikliai, praktinio
proc. mokymo

vadovas




1.4. uzdavinys. | 1.4.1. priemoné. Jstaigos Suorganizuoti savivaldos institucijy 4 4 4 4 4
Aktyvinti mokytojy ir mokiniy taryby | posédziai, vnt.
savivaldos darbo efektyvinamas. Suorganizuoti mokiniy tarybos 2 2 2 3 3 Direktorius,
institucijy bei renginiai, vnt. pavaduotojas
metodiniy Mokytojy gerosios patirties 50 50 55 55 60 ugdymui,
grupiy veikla, sklaidos rodikliai, proc. savivaldos
siekiant institucijy
bendruomenés pirmininkai
nariy lyderystes
raiSkos.
2 strateginis tikslas. Teikti mokiniui/ mokiniams efektyvig, informatyvig ir savalaik¢ pagalba.
Vertinimo Kriterijai Kriterijy reik§mé/ rezultatas Atsakingi Resursai
UZdavinys Priemonés asmenys
2026 | 2027 |2028 [2029 | 2030
2.1. uzdavinys. | 2.1.1. priemoné. Pravesty individualiy konsultacijy 200 200 | 200 | 200 200 Mokvk
Teikti Uztikrintas mokiniy skaiCius, vnt. OKyKloS
. . L — = mokinio
pedagogine, saugumas ir socialine, Pravesty grupiniy konsultacijy 10 10 10 10 10 pagalbos
psichologing ir | pedagoging, psichologiné skaicius, vnt. specialistai
socialing pagalba mokiniui.
pagalba 2.1.2. priemoné. Suorganizuoty Vaiko gerovés 4 4 4 5 5)
mokiniams. Veiksmingas Vaiko gerovés | komisijos posédziy skaicius, vnt. VGK Mokyklos
komisijos veiklos VGK parengty mokiniui 5 5 7 7 7 pirmininkas, | finansinés
organizavimas. individualios pagalbos teikimo plany grupiy vadovai | g3os ir
skaiCius, vnt. zmogiskieji
2.2. uzdavinys. | 2.2.1. priemoné. Mokiniy Suorganizuoty mokyklos renginiy 2 2 2 2 2 iStekliai
Teikti tevy (globéjy) itraukimas i | mokiniy tévams skaiCius, vnt.
kokybiska ir bendruomenés veikla. Tévy dalyvavimo renginiuose 'V'Okyk'Qs
savalaike rodiklis, proc. Vi‘}g‘l’?"
informacija Mokiniy tévy komunikacijos 50 | 50 | 55 | 55 | 60 | pirmininkas

mokiniams ir jy
tévams.

pasiekiamumo grjztamasis rodiklis,
proc.

10




Atvejy, kai tévai jtraukti sprendziant 10 12 12 15 15
mokinio pazangos/ lankomumo
klausimus, sk. (vnt.)
2.3. uzdavinys. | 2.3.1. priemoné. Mokiniy Suorganizuotos i§vykos, uzsiémimai, 5 5 6 7 7
Sistemingai karjeros kompetencijy edukacijos kitose aplinkose,
igyvendinti plétojimas, realizuojant ugdanciose mokiniy karjeros _
karjeros save. kompetencijas, vnt. Pavaduoto_Jas
ugdymo ir Mokiniy konsultavimas ir 170 170 | 175 | 175 180 UQdeu"
profesijy informavimas renkantis mokymosi karjeros
pazintines dalykus, modulius, brandos specialistas
veiklas. egzaminus, profesija bei tolimesng
karjera, vnt.
2.3.2. priemoné. Profesinis | Mokyklos profesijos mokytojy 5 5 6 6 6 Karjeros
veiklinimas mokykloje. iniciatyvos, renginiai, pritraukiant specialistas,
gimnazijos skyriaus mokinius, vnt. profesinio
mokymo ir
gimnazijos
skyriaus
vedéjai
3 strateginis tikslas. Uztikrinti mokyklos bendruomenés kvalifikacijos tobulinimasi ir aktyvuma, didinti motyvacija.
L. . . Vertinimo kriterijai Kriteriju reik§mé/ rezultatas Atsakingi )
UZdaVlnyS Priemonés 2026 2027 2028 2029 2030 asmenys Resursai
3.1. uzdavinys. | 3.1.1. priemoné. Mokytojy, dalyvavusiy 90 90 90 95 95 Personalo Mokvklos
Tobulinti Nuolatinis mokymasis apie | kompetencijy tobulinimo kursuose specialistas, i yKIe
pedagoginiy ir | naujausius mokymo per metus proc. profesinio lflﬁnsn,les
nepedagoginiy | metodus ir technologijas. | Mokytojy, taikanéiy inovatyvius 65 65 70 | 75 75 mokymoir | . es‘?§k1.r )
darbuotojy metodus, skaitmenines priemones, gimnazijos Zm?tgfl.lgl
kvalifikacijg ir platformas proc. skyriaus istekdial
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kompetencijas. Nepedagoginiy darbuotojy 50 50 55 55 55 vedéjai
kvalifikacijos kélimas ir
kompetencijy tobulinimas proc.
3.1.2. priemoné. Mokytojy mentoriy skaicius, 1 1 1 1 1
Mentorystés stiprinimas teikianciy pagalba mazg patirtj
mokykloje. turintiems pedagogams, vnt.
3.2. uzdavinys. | 3.2.1. priemoné. Kasmet atlickamas visy sriciy 1 1 1 1 1
Stiprinti Atliekamas visy sriciy jsivertinimas, vadovaujantis Direktorius
mokyklos jsivertinimas, kokybés vadybos standarto ISO o
veiklos vadovaujantis kokybés pagrindu. pava ddUOtO.J‘?"
jsivertinima. vadybos standartais. Kasmet atlieckamas mokyklos 1 1 1 1 1 ingisﬁ]ﬁtyr;i
kokybés jsivertinimas, veiklos ’
vadovaujantis mokyklos, .
igyvendinancios bendrojo ugdymo 1si1rvr$]rimrk1;<i>
programas, veiklos kokybeés P
jsivertinimo metodika.
Il prioritetas. PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KURIMAS
4 strateginis tikslas. Kurti patrauklia, saugia, inovatyvig bei technologijomis grista mokymosi aplinka.
Vertinimo Kriterijai Kriterijy reik§mé/ rezultatas Atsakingi ‘ Resursai ‘
UZdavinys Priemonés asmenys
2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
4.1. uzdavinys. | 4.1.1. priemoné. Erdviy, Mokyklos aplinky, erdviy, 1 1 1 1 1 Pavaduotojas
Atnaujinti/ mokomuyjy dirbtuviy mokomyjy dirbtuviy atnaujinimas/ infrastruktarai, | VoKyklos
modernizuoti modernizavimas/ ikirimas, vnt. pavaduotojas fmaf}svlne?’
mokymo(si) atnaujinimas pagal ugdymui, ES lesos ir
patalpas, bazg, | prioritetus. vieSyjy . kit .
mokomaja 4.1.2. priemoné. [rangos, Irangos, inventoriaus jsigijimas/ 1 1 1 1 1 pirkimy flnvangaylmo
jranga bei inventoriaus jsigijimas. atnaujinimas, vnt. organizatorius, Saltiniai
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priemones. 4.1.3. priemoné. Pramonés | Inovatyviy laboratorijy/ priemoniy 1 1 1 1 1 dirbtuviy
4.0 ir skaitmenizacijos jsigijimas/ atnaujinimas, vnt. vedéjas
diegimas. Skaitmeninio ugdymo turinio 1 1 1 1 1
isigijimas/ papildymas/
atnaujinimas, vnt.
4.1.4. priemoné. ,.Zaliyjy* Mokiniy, baigusiy ,,zaliuosius* 5 5 5 5 5
kompetencijy plétojimas. modulius skaicius, vnt.
Dalyvavimas meistriSkumo 1 1 1 1 1
konkursuose / projektuose
,Zaliosios priemonés tematika,
vnt.
4.2. uzdavinys. | 4.2.1. priemoné. Saugios, Atliktas profesinés rizikos 1 1 1 1 1 Darby ir
Uztikrinti patrauklios aplinkos jvertinimas, vnt. civilinés
saugig ir kiirimas. saugos Mokyklos
itra}lkianéia[ Darbo aprangos jsigijimas ir 20 20 20 20 20 inii.nier'ius, finansines
aplinka. atnaujinimas pagal profesijas, proc. vieSyjy 16%0s it
pirkimy . g e e
organizatorius, Zr?giglljl;iejl
dirbtuviy
vedéjas
III prioritetas. MOKYKLOS VIESINIMAS, [VAIZDZIO FORMAVIMAS
5 strateginis tikslas. Stiprinti mokyklos patraukluma ir jvaizdj.
. ) ) - T Kriteriju reik§mé/ rezultatas Atsakingi .
Uzdavinys Priemonés Vertinimo Kkriterijai 5026 2027 12028 12029 | 2030 asmenys Resursai
5.1. uzdavinys. | 5.1.1. priemoné. Nuolatinis | Mokyklos internetinio puslapio 2000 | 2000 [2000 |2100 | 2100 |IT specialistas, | Mokyklos
Plétoti mokyklos veikly vieSinimas, | lankytojy skaicius, vnt. personalo finansinés
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mokyklos siekiant populiarinti Mokyklos Facebook sekéjy 2000 |2000 |[2000 |2100 | 2100 specialistas
informacing mokyklos jvaizdj realioje ir | skaiius, asmenys, vnt.
sistemg bei virtualioje erdvéje. Informacijos talpinimas 4 4 4 4 4
viesuosius interaktyviuose stenduose, vnt.
rysius. Pozityvios, patrauklios reklaminés 4 4 5 6 6

medziagos apie mokykla

parengimas ir vieSinimo daznumas

(spausdinta, vaizdiné, skaitmening),

vnt. per metus.
5.2. uzdavinys. | 5.2.1. priemoné. Mokyklos | Mokyklos ir profesiniy programy 5 6 6 7 8
Stiprinti ir profesijy reprezentavimas | reprezentavimas rajoniniy renginiy
mokyklos ir rajono lygmeniu. ir mugiy metu, vnt.
;lrlf)lt?er:i}}u Vykdomy profesinio mokymo 70770 | 7/75 |7/85 |7/85 | 7/90 | Pavaduotojas
patraukluma programy pristatymas rajono Ugdym ut,
rajono, regiono bendrojo ugdymo mokykloms, IOrOfeSlnlC_)
ir respublikos mokykly ir apsilankiusiy mokiniy mOkym_C_’ Ir
lygmeniu, skaicius, vnt. glmna2|jg§ '
didinant Skygjﬁggj al,
f:;i?;;?q” specialistas,
tikslinése 5.2.2. priemoné. Mokyklos | Mokyklos ir profesiniy programy 1 1 2 2 2 projekty
auditorijose. ir profesijy reprezentavimas | reprezentavimas respublikiniy, vadovas

rajono, regiono, respublikos | tarptautiniy renginiy metu, vnt.
ir tarptautiniu lygmeniu. Igyvendinty nacionaliniy, 1 1 1 2 2

tarptautiniy projekty skaicius, vnt.

1éSos ir

zmogiskieji

iStekliai
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VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO VERTINIMAS

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Vertinima, stebéseng ir
valdymga koordinuoja Mokyklos direktorius.

Strateginio plano analizé vykdoma karta per metus. | tarpinius vertinimo rezultatus, Mokyklos
bendruomenés sitillymus ir pastebéjimus, atsizvelgiama rengiant metinius veiklos planus. Kiekvienais
metais sausio ménesj mokyklos vadovybé¢ pristato ataskaitg apie strateginio plano vykdyma. Strateginio
plano neatsiejama dalis yra mokyklos metiniy veikly planavimas ir plano jgyvendinimas.

Strateginio plano uzdaviniai ir priemonés gali biiti papildomi arba keiiami kasmet.

Projektus dél strateginio plano pataisymo gali rastu teikti kiekvienas Mokyklos bendruomenés
narys. Visi pasitilymai turi biiti apsvarstyti Mokyklos 2026-2030 mety strateginio plano rengimo darbo
grupéje kartu su Mokyklos direktoriumi bei Jstaigos taryboje.

PATVIRTINTA

Jonavos politechnikos mokyklos
tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2025 m. gruodzio 12 d.

protokoliniu nutarimu Nr. V10-4
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Priedas Nr. 1

MOKYKLOS ISORINE APLINKOS ANALIZE (PESTE)

Veiksniai Galimybés Greésmeés

Politiniai/ 1. Lietuvai esant ES nare, atsiranda daugiau 1. Dazna $vietimo teisinés bazés kaita jnesa

teisiniai galimybiy dalyvauti jvairiuose Europos daug nerimo ir jtampos, kelia jgyvendinimo
Sajungos fondy inicijuojamuose projektuose. | rizikas (programos, tvarkos, brandos
ES fondy finansavimas leidzia modernizuoti egzaminai, kompetencijy vertinimas).
mokyklos baze ir papildyti reikalingus 2. Mazéja mokyklos pajamos ir pasitlos
iSteklius. mastas, jei sumazéja valstybés finansuojamy
2. Galiojanti 2021-2030 m. Svietimo plétros viety skaicius arba jos neuzpildomos. Tuo
programa numato profesinio mokymo paciu mazéja Valstybinis finansavimas.
programy atnaujinimg, kompetencijy 3. Teisés j VFV ribojimai (PM jstatymo
vertinimg ir mokymosi visg gyvenimg plétrag. | nuostatos dél jau turimy kvalifikacijy ir pan.)
Atsizvelgiant i §ig programa, Mokykla siaurina potencialiy stojanciyjy rata, ypac
reguliariai perziliri programy aprasus, suaugusiyjy segmenta.

atnaujina ugdymo turinj, ple¢ia mokymo
programy pasiila.

3. Nuo 2025 m. priémimas ] profesinio
mokymo programas vykdomas per CPIS
(,,mokausi.lt*) sistemg. VFV skaicius kasmet
tvirtinamas ministro jsakymu. Mokyklos plane
nurodoma, kiek VFV skiriama pagal
programas/ teikéjus. Kriterijai VFV nustatyti
pagal regiono poreikius, programy paklausa,
sektoriy prioritetus ir kt. 2024 m. Mokykla
uzpildé 100,45 proc. Valstybés finansuojamy
viety, priémimo planas jvykdytas pagal
nacionaling tvarkg.

4. 2025 m. padaugéjo trisaliy mokymo
sutar¢iy dalis iki 23 proc. (2023-2024 m. buvo
10 proc.), derinant mokymasi mokykloje ir
praktiSkai darbo vietoje.

Ekonominiai |1. Stipri Jonavos ir Kauno regiono pramonés- | 1. Profesiniy mokykly finansinis pajégumas

ekonoming aplinka: arti Kauno LEZ, dideli tiesiogiai priklauso nuo valstybés finansuojamy
darbdaviai (pvz., AB ,,Achema‘) — paklausios |viety skai¢iaus (VFV) — svyravimai riboja
inzinerinés, logistikos, statybos, paslaugy prieinamuma.

profesijos. Kauno regionas generuoja 21,9 2. Profesijy patrauklumas priklauso nuo

proc. Salies darbo pasitilymy; arti Kauno LEZ |ekonominiy (verslo) cikly ir poky¢iy

(=32 jmonés, ~5 tikst. darbo viety) — stabilus |skaitmenizacijos/ automatizacijos srityse.
paklausos centras Jonavos PM absolventams. |3. 2025 m. Jonavos rajonas issiskiria vienu

2. Pabaigus mokykla, jaunuoliai turi daugiau |didZiausiy registruoto nedarbo lygiy Lietuvoje —

jsidarbinimo galimybiy dél paklausiausiy 11,5 proc. (3alies vidurkis — 8,8 proc.), o ypac
profesijy regione: aukstas nedarbas fiksuojamas tarp 50 m. ir
elektrikai/elektromechanikai, suvirintojai, vyresniy gyventojy (12,4 proc.) bei vyry (11,2
Saltkalviai, statybos inz. technikai, gamybos  [proc.). Tokia situacija didina rizika, kad
operatoriai, viréjai, autobusy vairuotojai profesines mokyklas baige mokiniai gali
(Kauno apsk.). susidurti su sudétingesne jsidarbinimo aplinka
3. ES ir kiti $altiniai — reali mokymo regione.

infrastrukttiros atnaujinimo galimybé. 4. Esant 1é8y trikumui prasCiau tenkinami
Dalyvavimas jvairiuose projektuose ir mokyklos mokiniy poreikiai ir tai sunkina
bendradarbiavimas su jmonémis, ugdymo proceso jgyvendinimo galimybes.

visuomeninémis organizacijomis papildo
mokyklos finansinius ir kitus i$teklius.
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Veiksniai

Galimybés

Grésmeés

4. Mokyklos profesijy patrauklumg ir
reikalinguma iliustruoja 2024 m.
jsidarbinamumo rodikliai pagal jgyta
kvalifikacija: 136 asmenys (75,6 proc.);
dirbantys 6-3 mén. po baigimo: 60,73 proc.

Socialiniai
demografiniai

1. 2025-09-01 Jonavos r. registruoty bedarbiy
- 52,8 proc. turintys profesinj i§silavinimg. Tai
potencialas greitam perkvalifikavimui/
papildomoms kompetencijoms jgyti.

2. Platus bendradarbiavimo tinklas (apie 40
sutar¢iy) su regiono darbdaviais ir socialiniais
partneriais uztikrina nuolatines praktikos,
pameistrystés ir jsidarbinimo galimybes
mokiniams.

3. Bendruomeniskumo jvertinimas — ,,Mety
Bité 2024 (Kauno prekybos, pramonés ir
amaty rimy Jonavos filialas) patvirtina
Mokyklos nuosekly bendradarbiavima su
vietos verslu ir organizacijomis, indélj i
regiono iniciatyvas bei mokiniy savanorystés
ir socialinés atsakomybés kultiiros stiprinima.

1. Neigiami demografiniai ir socialiniai
veiksniai (maz¢jantis gyventojy skaicius,
socialin¢ atskirtis) didina mokiniy rizikas ir
paramos poreikj.

2. Mokymosi rezultatams jtakg daro nepalanki
SEK aplinka: daugéja mokiniy, turin¢iy
socialinio elgesio problemy, mokymosi
sutrikimy, stokojanciy motyvacijos, daugéja
vaiky i$ nepilny ir nedarniy Seimy.

3. Didéjantis specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
vaiky skaicius didins specialiosios pagalbos
teikimo apimtis, triks Svietimo pagalbos
specialisty.

4. Esant Jonavos r. 2025-09-01 registruotam
nedarbui 11,5 proc. ir 34 624 registruotiems
bedarbiams Kauno apskrityje, absolventy
létesnis jsidarbinimas mazina programy
patraukluma, silpnina stojanc¢iyjy srautg ir kelia
rizika neuzpildyti valstybés finansuojamy viety
(VFV), taip blogindamas mokyklos reputacija.

Technologiniai
ir
informaciniai

1. ,,Pramoné 4.0 ir skaitmenizacija skatina
programy atnaujinima ir mokymosi lankstuma.
2. Regiono verslo aplinka (Kauno LEZ,
pramoné/ automotika/ IT logistika) kelia
nuolatinj poreikj inZinerinéms, mechatronikos,
elektros, automobiliy remonto, logistikos
kompetencijoms.

3. 70 proc. Mokyklos programy turi e-
modulius.

4. Jrengtos 2 naujos/ modernizuotos
laboratorijos per metus.

1. Greiti technologijy pokyciai gali létinti
moderniy kompetencijy diegima dél
kvalifikuoty mokytojy stokos.

2. Greita jrangos senatis (24—-36 mén.) brangins
laboratorijy atnaujinima, neatnaujinant - atotrukj
nuo rinkos.
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Priedas Nr.

MOKYKLOS VIDINE APLINKOS ANALIZE

2

Veikla

Analizé/ apibendrinimas

Organizaciné
struktiira ir
veikla

Teisiné forma, pavaldumas - vie$oji jstaiga. Savininkas — Lietuvos Respublika. Savininko
teises jgyvendina LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Valdymas ir savivalda: staiga turi aukSc¢iausig organg — [staigos visuotinj dalininky
susirinkimg, vienasmenj valdymo organa — Istaigos direktoriy ir Kolegialy valdymo organg -
Istaigos taryba (Kolegiali taryba) bei savivaldos institucijas: Istaigos taryba (savivaldos
institucija), Mokiniy taryba.

Programos ir pasitila: jgyvendinamos pagrindinio ir vidurinio ugdymo, suaugusiy pagrindinio
ir vidurinio ugdymo programos, formaliojo pirminio, testinio bei neformaliojo profesinio
mokymo programos.

Vidaus kontrolé ir kokybé: jdiegta finansy ir veiklos vidaus kontrolés sistema (teisétumas,
ekonomiskumas, rezultatyvumas, skaidrumas).

Veikla: tenkina vieSuosius interesus, vykdant §vietimo ir profesinio mokymo ir kitg Svietimo
veikla. Mokiniy priémimo planas j valstybés finansuojamas vietas jvykdomas 100 proc.
2023-2024 mokslo metais profesinio mokymo programa baigé 180 absolventy. Kompetencijy
jvertinimo vidutinis balas — 8,3.

Apibendrinimas:

Struktiira ir savivalda uZztikrina sprendimy priémimg ir atskaitomybe; IT ir PMIS bazé —
pakankama skaitmeniniam valdymui. Stabilus mokiniy priémimo j valstybés finansuojamas
vietas jvykdymas rodo veiklos stabilumg ir tgstinuma.

Rekomendacijos veiklos tobulinimui: toliau stiprinti jstaigos patraukluma, mokomaja baze,
atnaujinti laboratorijas pagal regiono paklausa, palaikyti pagrindinius veiklos rodiklius
(isidarbinamumas per 6 mén. po baigimo, nutraukty sutar¢iy mazinimas, valstybés
finansuojamy viety uzpildymas, pameistrystés sutar¢iy didinimas) ir sistemingai vieSinti
pasiekimus.

Zmogiskieji
iStekliai

2025 m. rugséjo ménesio Mokiniy registro duomenimis mokykloje mokosi 675 mokiniai, i$
ju 40 turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Darbuotojy skaiéius — 79, i jy — 46 pedagoginiai darbuotojai bei socialinis pedagogas ir
psichologas.

Pedagogy kvalifikacija: 1 mokytojas ekspertas, 13 mokytojy metodininky, 20 vyresniyjy
mokytojy.

Mokykloje dirba 4 skyriy ir padaliniy vedéjai: gimnazijos skyriaus vedéjas, profesinio
mokymo skyriaus vedéjas, valgyklos vedéjas, dirbtuviy vedéjas. Kiti specialistai — 8. IS jy su
aukstuoju iSsilavinimu — 6 (buhalteris, projekty vadovas, personalo specialistas, ekonomistas,
viesyjy pirkimy organizatorius ir darby ir civilinés saugos inZinierius).

Apibendrinimas:

Stabili ir kompetentinga pedagogy komanda, aiski jstaigos valdymo struktiira, darbuotojy
pasitenkinimas bei sukaupta patirtis jgyvendinant profesinio mokymo programas, modulius,
pameistryste ir praktikas verslo jmonése ir sektoriniuose praktinio mokymo centruose sudaro
tvirta pagrinda kokybiskai ir nuosekliai jstaigos veiklai.

Rekomendacijos tobulinimui:

Nuosekliai stiprinti darbuotojy kompetencijas, ypac skaitmenizacijos srityje;

Pleésti mentoriy tinkla bei kryptingai pritraukti jaunus pedagogus;

Uztikrinant savalaikj personalo atsinaujinima ir veiklos testinuma.

Planavimo
sistema

Mokykla savo veiklg planuoja rengdama strateginj plang, metinj veiklos plang, mokslo mety
vykdomy mokymo programy jgyvendinimo plang. Mokytojai rengia mokomyjy dalyky
teminius planus, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky ir neformaliojo $vietimo programas.

Vidaus darbo
kontrolés
sistema

Vidaus kontrolé: finansiniy i$tekliy naudojimas vykdomas pagal finansy kontrolés taisykles,
laikantis LR teisés akty; procesai dokumentuojami ir tikrinami periodiskai.

Isivertinimas: kasmet veikia direktoriaus jsakymu sudaryta jsivertinimo grup¢; analizuojami
pasiekimy, pazangos ir procesy rodikliai, i§vados naudojamos metiniams ir strateginiams
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Veikla

Analizé/ apibendrinimas

planams koreguoti.

ISorin¢ kontrolé: taikomi Kokybés vadybos sistemos/vidaus audito, iSoriniy patikry
rezultatai. 2024 m. pazyméta, kad vidaus kontrolés politika stiprina kokybés kulttira.
Apibendrinimas:

Mokykloje jgyvendinama visapusiSska kontrolés sistema, kuria siekiama uztikrinti veiklos
teisétuma, ekonomiskumag, rezultatyvuma ir skaidruma, strateginio ir kity veiklos plany
igyvendinimg. Finansiniy iStekliy naudojimo kontrolé vykdoma pagal finansy kontrolés
taisykles ir atitinka Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimus.

Finansiniai
iStekliai

Mokyklos veikla finansuojama i§ valstybés biudzeto 1ésy, papildomai — ES projekty,
mokyklos uzdirbty 1€8y ir kity Saltiniy. LéSos naudojamos pagal steigéjo patvirtintas sagmatas
(straipsnius, programas). Lésy panaudojimas pagal tikslingumg yra derinamas su steigéju,
Istaigos taryba (kolegialus valdymo organas) ar Jstaigos taryba (savivaldos institucija).
Apibendrinimas:

Mokyklos finansavimo modelis tvirtas, finansiskai tvarus.

Pagrindinés veiklos uztikrinamos i§ valstybés skiriamy asignavimy, o papildomos 1éSos
infrastruktiros modernizavimui, jrangai ir darbuotojy kompetencijy plétrai nuosekliai
pritraukiamos dalyvaujant Europos Sajungos ir nacionaliniy fondy projektuose bei
panaudojamos jstaigos uzdirbtos 1éSos. Tai leidzia palaikyti aukstg veiklos kokybe ir nuolat
tobulinti mokymosi aplinka.
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Priedas Nr. 3

SSGG ANALIZE

Mokyklos i$skirtinumo elementai:

Vieta: vienintelé profesinio mokymo jstaiga Jonavos rajone.

Programy jvairové: sitilo specialybes, atitinkancias regiono, rajono darbo rinkos poreikius.
Tarptautiniai projektai: aktyviai dalyvauja ,,Erasmus+* projektuose.

Mentorysté: kuria mentorystés ir mokiniy lyderystés modelj.

Mokymosi aplinka: saugi, estetiSka, modernizuojama infrastruktiira.

Veikianti pagalbos sistema: socialinis pedagogas, psichologas, karjeros specialistas.

Bendradarbiavimas su jmonémis: stiprios partnerystés pameistrystei ir mokiniy praktiky atlikimui.
Jonavos miesto iniciatyvy bendraautoré: aktyvus jsitraukimas j miesto gyvenimg - nuo profesinio
veiklinimo ir karjeros renginiy iki bendry projekty su vietos partneriais.

Sportinis aktyvumas: mokiniai jvairiy sporto Saky laimétojai, aktyvis bendruomengje.

Stiprybés

Silpnybés

e Vienintelé profesinio mokymo jstaiga Jonavos
(priémimo plano jgyvendinimas, mokymosi tgstinumas);

e Jonavos gimnazijose besimokantiems mokiniams naujos
galimybés — moduliy pasirinkimas;

e  Galimybé mokytis ,,Eksperimentinéje grupéje®, specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniams pagal pritaikyta profesija;

o [lgalaikés tradicijos ir patirtis profesiniame rengime

rajone

(kvalifikuotas ir patyrgs pedagogy kolektyvas, vadovy
komanda);
e S¢kmingas bendradarbiavimas su vietos ir regiono

jmonémis (pameistrysté, praktinés veiklos jmonése);

e Aktyvus dalyvavimas ES projektuose, praktinio mokymo
veiklos sektoriniuose praktinio mokymo centruose;

e Moderni materialiné bazé ir apripinimas (investicijos
ministerijos, projekty, papildomos pajamos);

e  Mokyklos reprezentavimas rajono, respublikos lygmeniu
(virtuali erdvé, reklaminé medziaga, miesto renginiai,
paslaugos, pagalba, profesinio meistriSkumo konkursai,
karjeros ugdymo veikla);

e  Estetiska, saugi ir jauki ugdymosi aplinka, gera praktinio
mokymo bazé;

e Vidaus kontrolés sistemos teisétumas ir skaidrumas.

e Nepakankamos mokiniy socialinés
kompetencijos, iniciatyvos, lyderysté;

e Pamoky lankomumo problema nulemianti
mokiniy individualius pasiekimus bei ,,pozilir] ]
mokyklos lankyma*;

e Mokiniy tévy (rupintojy) informavimo ir
bendradarbiavimo stiprinimas, siekiant
nuosekliai formuoti palankias nuostatas apie
ugdymo ir profesinio mokymo galimybes;

e Nepakankamas mokiniy skaicius kai kuriose

profesinio mokymo programose (programy
patrauklumas, rinka, pazitros, kaita
poreikiams);

¢ Nepakankamas pozityvaus Mokyklos

jvaizdzio zinomumas.

Galimybés

Grésmeés

e Demografinés tendencijos ir darbo rinkos poreikiai (laiko
sanaudos, sprendimy priémimy greitis, derinimo procediiros su
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centru, vietos
verslininkais, darbdaviais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija);

e Didéjantis valstybés démesys profesiniam mokymui gerina
profesinio mokymo patrauklumg (ypac inZinerinés profesijos);

e Galimybé mokytis ,,Eksperimentingje grupéje”, bei pagal
atskirg programa specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams;

e Neformaliojo mokymo programy pasiiila;

o Tikslinga ir wveiksminga pagalbos mokiniui

jtraukiojo ugdymo galimybés (pagalba,
aplinka, priemonés);

sistema,
kompetencijos,

o Konkurencija su kitomis profesinio mokymo
jstaigomis (regionuose plati identisky programy
pasitla);

e Mokiniy ,,nubyr¢jimas® dél asmeniniy,
socialiniy, ekonominiy, kultiiriniy problemuy;

® Mokiniy socialinio elgesio neigiami poky¢iai;
e Mokslo ir technologijy sparti kaita.
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Stiprybés

Silpnybés

e Mokyklos bendradarbiavimo su kitomis Svietimo jstaigomis
stiprinimas;

e Tarptautiniy rysiy plétojimas ir mokiniy mainy programos
(kompetencijos, praktiniai jgudziai, tinklaveika,
reprezentavimas);

e Tobulinamos ir gerinamos IT ir komunikacijos sistemos
(DBSIS, Moodle), materialiné, techniné bazé kokybiSkam
Siuolaikiniam mokymo procesui organizuoti.
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